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1. Voorwoord:  

Een tweesporenbeleid  
Hierbij bieden wij u een beleidsplan voor onze gemeente aan. De inhoud zal niet helemaal een 
verrassing zijn. Een beleidsplan bedoelt ook niet persé alles te veranderen. De verdienste van een 
beleidsplan is op de eerste plaats dat op papier wordt gezet waar we eigenlijk mee bezig zijn. Van 
daaruit  kunnen we verder nadenken over de toekomst en komen er af en toe toch nieuwigheden naar 
boven. 
Ons ongeschreven beleid tot nu toe is een tweesporenbeleid. Onze vergrijsde gemeente heeft behoefte 
aan aandacht voor de ouderen. Dat wordt geboden. Het merendeel van de kerkdiensten is traditioneel, 
in ieder geval qua vorm. Er zijn verschillende vormen van bijeenkomsten, maar aan 
ontmoetingsmogelijkheden voor ouderen (55+) in onze gemeente mag nog wel wat gebeuren. Dat is het 
ene spoor. Het andere spoor is de aandacht voor kinderen en hun ouders. We hebben maar weinig 
kinderen, maar als wij hen en hun ouders vergeten, is het snel een dooie boel. Die twee sporen moeten 
echter ook met elkaar sporen. Af en toe moeten ze elkaar wel ontmoeten. 
En dan is er nog een derde groep: de randbewoners. Wie dat zijn en wat wij hun kunnen bieden, dat 
moeten we nog helemaal op het spoor komen. Werk genoeg, interessant genoeg. We hopen dat u deze 
twee of drie sporen ook in dit beleidsplan kunt terugvinden. En we hopen ook dat u zichzelf in dit plan 
kunt terugvinden. Altijd zijn we bereid om verder te praten. Daar is dit plan juist voor. 
  
De kerkenraad, 24 maart 2009 

 
Op het concept beleidsplan zijn veel reacties gekomen. Uiteraard kon niet alles in dit plan worden opgenomen. Voor wie dat 
wil zijn alle reacties verkrijgbaar: j.h.meinders@hetnet.nl 

 
2. Wie zijn wij: 
Uitdragers van het Koninkrijk 
Wij zijn sinds 2005 de Protestantse gemeente te Muiden, onderdeel van de Protes-tantse Kerk in 
Nederland. Daarvoor waren wij al 12 jaar als Hervormde en Gerefor-meerde kerk van Muiden ‘Samen-
op-weg’.  Door contacten en activiteiten weet de gemeente zich verbonden met de parochie en met de 
andere inwoners van Muiden. 
Onze doelstelling ligt in de bijbel. Het uitdragen en proberen in te vullen van de belofte van het 
Koninkrijk van God, een belofte van heil en bemoediging voor de hele wereld (oecumene). In de 
kerkdiensten, door het werk van de diaconie en andere activiteiten en contacten proberen we een plek 
te zijn waar mensen op adem komen.  



Onze gemeente is klein, ze kent momenteel 363 leden, waaronder 172 belijdende en 138 doopleden. 
De laatste vijf jaar zijn honderd leden uit ons bestand verdwe-nen door verhuizing en overlijden, terwijl 
er nauwelijks mensen bijgekomen zijn. Deze trend lijkt zich de eerstkomende tijd niet te wijzigen. Door 
het dalend aantal leden wordt het steeds moeilijker om de bestaande colleges en werkgroepen 
numeriek en vooral kwalitatief op peil te houden en de verschillende activiteiten te blijven realiseren. 
Daarom zullen we niet zelfstandig kunnen blijven. In het denken daarover staan we nog helemaal aan 
het begin. 

Nieuw Beleid 

Er zijn geen financiële redenen om samenwerking met andere gemeenten te zoeken. Maar we kunnen 
de ogen niet sluiten voor het probleem van de kerkenraad en de grote kosten en moeiten die voor de 
kleine groep gemaakt worden. Samenwerking met een of meer andere gemeenten ligt voor de hand. Op 
dit moment is het nog helemaal de vraag op welke gebieden samenwerking wenselijk en mogelijk is en 
wat persé in Muiden gehandhaafd moet worden om nog van een geloofskern in Muiden te kunnen 
spreken. Samenwerking met de Rooms Katholieke kerk biedt wat dit betreft helaas weinig soelaas, 
maar een intensievere samenwerking met de parochie wijzen wij beslist niet af.  

* 
3. De kerkenraad: 
Een nieuwe raad is duur 
De gemeente heeft een kerkenraad met momenteel: één fulltime predikant, vier ouderlingen, waaronder 
de voorzitter en de secretaris (volgens de plaatselijke regeling moeten dit er vijf zijn); Drie diakenen 
(volgens de plaatselijke regeling moeten dit er vijf zijn); Vier kerkrentmeesters. waaronder één ouderling 
(dit moeten er vier zijn). 

Nieuw Beleid 

Het is volgens de Kerkorde mogelijk om bij een klein aantal leden het aantal kerkenraadsleden terug te 
brengen naar twee ouderlingen, twee kerkrentmeesters, drie diakenen. De colleges zullen in het 
komende jaar moeten aangeven of een vermindering van het aantal ambtsdragers echt wenselijk is. 
Daarbij moet ook de suggestie worden meegenomen om meer werkgroepen te vormen, omdat deze 
wellicht een grotere betrokkenheid en verantwoordelijkheid kunnen opbrengen. 
Voor nieuwe leden van de kerkenraad moet worden aangegeven wat het werk inhoudt. 

* 

4.Eredienst 
Meer actualiteit 
De kerkdiensten hebben allemaal hetzelfde stramien. Ook de recente ingevoerde themadiensten op de 
vierde zondag wijken feitelijk niet af: hebben een gewone preek, maar zijn (vooral voor de kinderen) 
speelser ingevuld. (zie verder onder Kinderen). Vijf jaar geleden hebben we de nieuwe bijbelvertaling 
omarmd die als proef aan de gemeenten was aangeboden. In de praktijk valt deze, althans voor onze 
predikant, tegen. In de diensten wordt al geruime tijd een aangepaste versie van de vertaling van 1951 
gebruikt.  
Verschillende keren is in de diensten met succes gebruik gemaakt van beeldende kunst, andere musici, 
nieuwe liederen, verschillende muziekinstrumenten,etc. De cantorij zingt ééns per maand o.l.v. de 
cantor-organist die wij rijk zijn. Het avondmaal wordt in een kring gevierd met een aangepast 
tafelgebed. De doop wordt zelden bediend. Eens per jaar is er een school- kerkdienst die wij koesteren. 
In de themadiensten delen kinderen, ouders en anderen met elkaar het geloof. Op basis van een thema 
dat ook kinderen aanspreekt. De organisatie vindt plaats door ouders en andere mensen uit de kerk. De 



kinderen krijgen een rol in de dienst, terwijl de dienst niet alleen gericht is op kinderen. We hopen dat 
deze diensten ook de interesse wekken van nieuwe mensen.  

Nieuw Beleid 

Proberen meer mensen te betrekken bij de voorbereiding en uitvoering van diensten.  
Aansluiting zoeken bij moderne thema’s en leefwerelden . 
De belangstelling voor liederen van Taizé stimuleren.  
Af en toe een avond organiseren over ontwikkelingen in de liturgie. 

* 

5. Pastoraat 
Ziet hoe zij elkaar liefhebben 
Het ‘onderlinge pastoraat’ leeft sterk, maar vooral onder bekende gemeenteleden. Het koffiedrinken 
eens per maand heeft een goede functie.  
De 18 contactpersonen verzorgen het contact met de gemeenteleden door het rondbrengen van 
uitnodigingen voor het Groot Huisbezoek, de Kerkbalans en andere wetenswaardigheden, soms worden 
ook bezoeken afgelegd. De ouder-lingen coördineren het werk van de contactpersonen. De nieuwe 
indeling van de contactpersonen moet de eerstkomende tijd het bezoek min of meer garanderen. De 
predikant bezoekt op verzoek en naar eigen goeddunken.  
Het meestal goed gevulde kerkblad komt één keer in de drie weken uit en wordt bij veel meer adressen 
dan alleen gemeenteleden verspreid.  
De kringen en andere activiteiten hebben ook een pastorale functie.  
De maandelijkse maaltijd Andermaal voldoet in een grote behoefte bij ouderen (niet alleen 
kerkmensen). 
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Ten eerste willen we meer gericht zijn op rand- en buitenkerkelijken en mensen 
Ten tweede zijn er veel gemeenteleden die wij nooit zien. Het zou nuttig en aangenaam zijn hen te 
bezoeken met vragen als: hoe kijkt u tegen de gemeente aan, zijn er zaken die u mist, wat zou ù voor 
de kerk kunnen betekenen. 

* 

6. Vorming en toerusting 

Binnen en buiten 
Jarenlang is er een breed en gevarieerd aanbod van kringwerk, verzorgd door de predikant. Er zijn 
bijeenkomsten geweest waar vooral bekende gemeenteleden kwamen zoals in de bijbelgroepen, 
avonden over gedichten, etc. Daarnaast zijn er een aantal bijeenkomsten georganiseerd waar expliciet 
ook rand- en buitenkerkelijken aanwezig waren, zoals de Vertelcarrousel (9-12 jarigen), de groep 18-25 
jarigen, de dertig-veertig groep, Geloven na de zondvloed en het Verschillen-groepje (een leeskring). 
De groepen zijn niet groot. Toch is het belangrijk om ontmoetingen te organiseren over geloof en 
zingeving, voor mensen van ‘binnen en buiten’ de kerk. 

Nieuw Beleid 

Meer mensen betrekken bij inhoud en vorm van bijeenkomsten. 
Onderzoeken aan welke items en in welke vorm en op welke tijdstippen behoefte is bij ‘kerkelijken’ en 
niet- of randkerkelijken..  

* 



7. Kinderen 

De toekomst 
Er zijn weinig kinderen in onze gemeente, maar ondanks dat en juist daarom moeten we bereid zijn hen 
een veilig en zinvol plekje te geven in ons midden, evenals de ouders die zich nu soms een vreemde 
eend in de bijt voelen.  
Wekelijks wordt als naschoolse opvang de Vertelcarrousel gehouden. 
De kindernevendienst is een onderdeel van de maandelijkse themadiensten geworden.  
We willen een platform bieden voor ouders en kinderen, waar met elkaar gespro-ken kan worden over 
het geloof, hoe het geloof beleefd wordt, hoe je in deze tijd aandacht besteedt aan het geloof in de 
opvoeding, etc. Niet alleen voor mensen die altijd in de kerk komen, maar ook voor iedereen die zich 
hier meer in wil verdiepen. De themadiensten zijn hiervoor een middel, maar ook in de 30-40 groep 
worden geloofthema’s besproken.  
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Belangrijk is betrokkenheid en verantwoordelijkheid te stimuleren: we vragen mensen om mee te 
denken over de dienst en leren hier met elkaar van; wat was geslaagd, wat doen we de volgende keer 
niet meer.  
Via folders., bijvoorbeeld op de scholen, moet meer bekendheid gegeven worden van onze activiteiten.  

* 
8. Diaconie 
Helpen wie geen helper heeft 
De diaconie geeft vorm aan onze betrokkenheid bij de problemen van verdeeldheid en armoede, dichtbij 
en veraf. In de kerkdiensten wordt dat zichtbaar bij het Avondmaal en de collectes, soms ook bij de 
gebeden. Binnen de diaconie is de commissie Zending Werelddiaconaat en 
Ontwikkelingssamenwerking opgenomen. Door de diaconie worden de zendingskalenders verkocht. De 
maandelijkse maaltijd ‘Andermaal’ is een diaconaal interkerkelijk project. In de Veertigdagentijd wordt 
samen met de parochie een sobere maaltijd gehouden t.b.v. een project in de derde wereld. Het 
ouderenwerk in Muiden wordt ondersteund. Ook de Wereldwinkel, Amnesty en Unicef worden belangrijk 
gevonden.  

Nieuw Beleid 

We trachten de activiteiten te continueren. Nieuw is dat we een nieuw project  wil-len opstarten uit 
Jemen en dit gedurende twee jaar als ‘project van de gemeente’ actief onder de aandacht brengen en 
financieel ondersteunen.   
Een permanent bord voor de diaconie, b.v. voor het jaarproject in de Zuidbeuk. 

* 
9. Beheer en behoud 

Materiële zorg 
Het college van kerkrentmeesters beheert en verzorgt de goederen van de gemeente, houdt de 
ledenadministratie, organiseert de Actie Kerkbalans en houdt de ledenadministratie bij.  
Zij beheert de volgende panden: 
  *de Grote of Sint Nicolaaskerk, Kerkstraat 3 
  *het gebouw Rehoboth, Kloosterstraat 6 



  *de pastorie, Amsterdamsestraatweg 23                                                                                     
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Het onderhoud van de gebouwen wordt de komende jaren toegespitst op de Grote Kerk en de Pastorie. 
Er zal een besluit worden genomen m.b.t. de curatieve/ preventieve behandeling 
van het houtwerk aan het plafond. 
Voor het onderhoud van het kerkorgel is in 2008 een subsidie toegekend waardoor  
het orgel per februari 2009 een volledige restauratie zal ondergaan welke zo’n 20 
maanden zal duren. Er zal getracht worden via acties en sponsoring extra gelden te verkrijgen om de 
meerkosten teug te dringen. 
De pastorie is toe aan groot onderhoud waarbij wij vooral denken aan de keuken en de badkamer. Hier 
zal in 2009 een besluit over worden genomen. 

* 
10. Activiteitencommissie 
Waardering van onze mooie kerk 
Deze werkgroep is ontstaan na de restauratie van 1999 om het “open huis” karakter van het 
kerkgebouw te bevorderen.  
Met een groot aantal gastvrouwen/gastheren wordt zomers de openstelling van het gebouw 
georganiseerd. Boekjes en folders worden uitgebracht waarin informatie wordt gegeven over bouw en 
inrichting van dit monument. Rondleidingen zijn mogelijk. 
De prachtige akoestiek van het gebouw maakt het mogelijk concerten te organiseren. Het gebouw 
oefent aantrekkingskracht uit op musici die graag in de Grote Kerk spelen. We proberen een gevarieerd 
programma samen te stellen, waarbij we een redelijke toegangsprijs proberen te handhaven zodat 
iedere inwoner van Muiden hiervan kan genieten.   
De Grote Kerk is aantrekkelijk voor het houden van huwelijksvieringen. 
De ruimte wordt verhuurd begrafenissen van niet-kerkleden; voor voorspeelmiddagen van 
muziekleerlingen, voor activiteiten van de Jozefschool en nog heel andere activiteiten, kan de kerk 
tegen een redelijke vergoeding worden gehuurd. 
Incidenteel wordt de noordbeuk benut voor het houden van een tentoonstelling. 
MuidenZingt heeft haar meeste aantrekkingskracht verloren en wordt niet meer gehouden.  
Onze activiteiten kunnen gesteund worden door “Vrienden van de Grote Kerk”.  

Nieuw Beleid 

In de komende tijd zal het accent komen te liggen op concerten op basis van verhuur, i.p.v. het zelf 
organiseren van concerten zoals we in de afgelopen tijd deden.  
Voor het Weihnachtsoratorium dat een jaarlijks karakter aanneemt, zoeken wij naast sponsoring naar 
subsidie van de Gemeente Muiden. 

* 
 

11. Publiciteit 
Laten zien wat ons bezighoudt 
We hebben het driewekelijks kerkblad en de website die regelmatig wordt ververst. Daarnaast wordt 
voor incidentele activiteiten ook de plaatselijke pers benaderd. In de kerk kunnen verschillende 
publiciteitsborden worden gebruikt. Affiches en folders voor bepaalde activiteiten worden aparte affiches 
en folders gemaakt.  
 


